
レンゴー健康保険組合　　御中

円

部課長 係

　　保健事業実施報告書・請求書

　在籍従業員数 100 　人  参加者数 80 人 参加率 80 ％

毎年恒例となっている　労使健保共催「工場長杯ボウリング大会」を開催

個人・職場対抗　それぞれで順位を競った　　

懇親会 130,000
ゲーム代 120,000
懇親会・参加賞代 130,000
￥500×80名 40,000

計 420,000

￥3,000　×　80名 240,000
￥1,500　×　80名 120,000
第1位～第3位・参加者全員 60,000

計 420,000

円

実施行事による効果及び今後の展望

他部署とも交流が図れ、身体を動かすことで身心もリフレッシュが出来た。
また、職場対抗なので、職場内のつながりもより一層深まった。
今後も、「年に何度か　リフレッシュできる行事を開催できないか」と、検討をしていきたい。

※「行事収支状況」欄　≪行事の総収入≫ ＝ ≪行事の総支出≫　同額となるように記載し、
　　健保に請求する体育奨励費相当額の領収書（写）、又は支払済証（写）を添付してください。
※ネット等の支払の場合は、画面印刷を添付してください。

金　額摘　要

　　・会社厚生費

　　・労働組合補助額
　　・健保体育奨励費

　　・個 人 負 担 額
　　・そ　の　他

常務理事 事務長
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健保体育奨励費請求額

費　目

実施行事

実施場所

実施日

ボウリング大会

はつらつボウル

ゲーム代

表彰・参加賞

係

労使・健保共催

　レンゴー㈱　　　

○○工場

運営形態

120,000

行事概要

事業所名

2019年5月5日

懇親会

　≪行事の総収入≫

　≪行事の総支出≫

           

同額となるように 


